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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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1.INTRODUCCION

1.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.

El CEIP Nuestra sefiora del Duero se encuentra en Puente Duero, un tranquilo barrio situado entre
pinares al sur de Valladolid. No siempre ha gozado de la actual situacidn administrativa, pues no hace mucho
tiempo era un municipio independiente, y como tal considerado aun por la Administraciéon Central, en
materia de Educacién. No obstante, tiene un paisaje urbanistico y una forma de vida tipica de un pueblo.

El barrio dispone de equipamientos sociales: centro de salud, policia municipal, biblioteca, plaza,
parque, banco, algunos comercios, varios bares y restaurantes, pequefios negocios de lefia y una buena
comunicacion con el centro de la ciudad, de la que dista 11 km, gracias al servicio de autobus urbano.

La poblacién actual es de 1.271 habitantes, segln datos del ultimo censo. La situacién general de
las familias es estable por sus trabajos fijos. En un alto porcentaje de las familias trabajan el padre y la madre.
En general se puede considerar dentro de un nivel econémico medio

El nivel cultural de las familias es medio-bajo: el 2% de los padres poseen titulaciones de
Licenciatura, el 4% poseen titulaciones de Diplomatura, el 20% poseen estudios de Bachillerato, F.P. o COU
y el resto de los padres tienen estudios primarios.

Los vecinos y vecinas son personas que, en su mayoria, llevan en el barrio toda su vida y son muy
pocos los que vienen a instalarse aqui sin tener un arraigo familiar. Muchos han pasado por el colegio.

Nuestro centro estd compuesto por dos edificios, el antiguo colegio, que se utiliza como gimnasio
y comedor escolar y el edificio principal, cuya distribucién es la siguiente:

- En la planta baja hay 1 aula de 1* ciclo de Educacidn Infantil de O - 2 afios, 1 aula de 22 ciclo
de Educacién Infantil, sala de profesores, secretaria, un despacho para la direccién, 1 aula
multisensorial y para el servicio de madrugadores, biblioteca de centro, 1 sala donde tiene su
sede la AMPA, porteria, 1 cuarto de limpieza, 1 almacén, 2 servicios adaptados para los
alumnos/as de Educacién Infantil y 1 servicio para profesores.

- En la primera planta tenemos tres aulas de Educacidn Primaria, aula para Mdsica, aula para
Religion Catdlica, aula para PT/AL, 1 almacén, 1 cuarto para documentacién de direccion, un
servicio para nifias, otro para nifios y 2 servicios para profesores/as.

El colegio estad rodeado de un amplio patio ajardinado, dotado de dos pistas polideportivas, una de
ellas cubierta, vestuarios y piscina (actualmente en desuso), un parque para Educacién Infantil con arenero
y zona de columpios. Disponemos también de huerto escolar. En cuanto a espacios, son suficientes y nos
encontramos con las necesidades cubiertas.

En referencia a los recursos materiales de los que dispone el centro, podemos decir que el
mobiliario es antiguo, pero el estado de conservacidn es bastante aceptable.

La Biblioteca esta al servicio de toda la comunidad educativa. Dispone de mas de 2000 ejemplares y
un espacio para el estudio, la consulta y la elaboracion de trabajos con los fondos que hay en ella.
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Disponemos de conserje, monitora de madrugadores y comedor escolar y sefiora de limpieza. En
cuanto a las relaciones personales, se procura mantener un clima de respeto contribuyendo al buen ambiente
de trabajo.

Las relaciones son fluidas en todos los ambitos, también con el entorno y con las instituciones. El
mayor nivel de relacién se produce con la Direccién provincial de Educacion, especialmente a través de la
Inspeccién, por ser un punto de referencia basico. También es importante la relacién con el Servicio de
Educacién del Ayuntamiento de Valladolid.

El Centro oferta las ensefianzas de |la Etapa Infantil y Primaria. Esta oferta educativa se distribuye en
los siguientes grupos:

Educacién Infantil (2 grupos: Uno de 0-2 afios y uno de 3, 4 y 5 afos).

Educacién Primaria (3 grupos, de 12/29, 32/4¢2 y 52/69).

El total del profesorado asciende actualmente a 9 personas bastante jévenes: Una tutora de
Educacidn Infantil, tres de Primaria y 5 profesores especialistas: Inglés, Educacién Fisica, Musica, PT/AL y
Religidon. A excepcidn de la profesora de Inglés, todos los maestros especialistas son itinerantes. La mayoria
del profesorado del centro es interino o provisional. El equipo directivo se reduce a una sola persona, la
directora, que también es tutora de primaria.

Recibimos el apoyo del EOEP compuesto por la orientadora y la trabajadora social.

La coordinacién entre etapas y cursos es muy buena y fluida al ser un colegio pequefio y se participa
en todas las actividades propuestas.

Actualmente el alumnado total es de 50 alumnos/as, de los cuales 16 corresponden a la etapa de
Educacidn Infantil y 34 a la de Primaria. Es una cantidad muy escasa de alumnado y existe la posibilidad de
que a corto plazo vaya a menos.

El clima de convivencia en el centro es, en general, bueno. Los problemas se intentan resolver
dialogando con el propio alumno y con las familias. La mayor dificultad que encontramos en parte de
nuestro alumnado es la falta de motivacién, concentracidn, atencion, organizacion y autonomia en las tareas
y que las familias, en algunos casos, no se acaban de implicar. De un tiempo a esta parte han sido
matriculados en nuestro centro un considerable nimero de alumnos desplazados de diversos colegios
dandose la circunstancia de que se trata, por lo general, de alumnos con problematicas varias en cuanto a
nivel educativo y actitud.

A nivel general, todo el alumnado dispone de mas de un dispositivo para conectarse a internet y
el 100% tiene conexidn a internet en casa. El barrio también dispone de una biblioteca con puestos de
acceso a internet y zona wifi. A pesar de esto, hemos detectado que es necesario el desarrollo de la
competencia digital en nuestros alumnos que hacen uso de las modernas tecnologias mas bien para su ocio
personal. Hemos detectado que algunas familias tampoco tienen un dominio claro de las nuevas tecnologias
y no pueden prestar apoyo ni asesoramiento a sus hijos e hijas.

En los ultimos cursos el centro ha aumentado considerablemente los recursos TIC, a partir de 2010
el centro instald en todas las clases pizarras digitales interactivas y se dotd al profesorado de ordenadores
portatiles. Todas las aulas a excepcién de Musica y Religiéon disponen de ellas. Desde ese momento, con los
pocos recursos disponibles, se han ido adquiriendo nuevos dispositivos, especialmente tablets.
Recientemente, hemos recibido también una pequefia dotacién de miniordenadores y un panel digital
interactivo por parte de la Junta de Castilla y Ledn. En los dos ultimos cursos también se ha instalado una
nueva red wifi en el centro por parte de Consejeria de Educacion de la Junta.
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El profesorado estd bastante concienciado de la necesidad de una formacidon permanente en
cuestiones relacionadas con las nuevas tecnologias, ya que el avance de las mismas es vertiginoso y es
necesario dominarlas de manera eficaz para poder utilizarlas en la practica docente. Durante los ultimos
afos no se han dejado de hacer cursos, grupos de trabajo y seminarios sobre el uso de pizarras digitales,
aplicaciones diversas, herramientas digitales corporativas, etc. En el curso 2012-2013 se alcanzé la
certificacion TIC nivel 3 con el que cuenta actualmente.

1.2 JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN.

Vivimos en una sociedad en continuo cambio que evoluciona a un ritmo cada vez mas vertiginoso,
donde es necesario tener la capacidad de adaptarse rapidamente. Hace unas décadas internet y el uso de
las nuevas tecnologias estaba al alcance de muy pocos y hoy en dia los medios digitales estan mas que
instaurados en la sociedad y es necesario e incluso imprescindible su uso para cuestiones fundamentales de
la vida diaria.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se ha generalizado de tal forma
en nuestro entorno y en nuestra vida cotidiana, que resulta una competencia imprescindible a desarrollar
en la sociedad actual y es por ello por lo que consideramos la formacion en nuevas tecnologias parte
fundamental del desarrollo integral del alumno

La escuela debe proporcionar a los alumnos los aprendizajes y recursos necesarios para que
aprendan a utilizar las nuevas tecnologias. En este aspecto, estamos hablando del papel alfabetizador de la
escuela, una alfabetizacién digital que permita un dominio de las nuevas tecnologias para que en un futuro
nuestro alumnado disponga de herramientas, no solo para procesar informacién y trabajar, sino también
para acceder a servicios, optimizar los recursos y disfrutar de forma segura de su tiempo libre
comunicandose y obteniendo informacion en la red.

Por otra parte, la importancia de los avances tecnoldgicos nos hace reflexionar sobre el papel que
la escuela debe desempenfiar al respecto, llegando a la conclusidn de que la escuela tiene que ser el espacio
donde las nuevas tecnologias se democraticen y el acceso y dominio de estas sea igual para todo el
alumnado, independientemente de su procedencia y de los recursos de los que disponga en su casa y
entorno cercano.

La normativa también se hace eco de esta necesidad y la recientemente aprobada LOMLOE (Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre) ya en su predmbulo, recoge la necesidad de que el sistema educativo
dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital moderno y amplio, acorde
con las recomendaciones europeas.

Por ultimo, hemos de sefalar que a raiz de la crisis sociosanitaria de la pandemia nos hemos visto
forzados todos, profesores, familias y alumnos, a mejorar significativamente en la valoracién, conocimiento
y uso de las nuevas tecnologias, siendo el actual un momento clave para dar un nuevo empuje en este
sentido a través del presente Plan Digital que persigue sistematizar el proceso educativo en relacién con las
nuevas tecnologias.
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2. MARCO CONTEXTUAL.
2.1 ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO:

2.1.1. AUTORREFLEXION: INTEGRACION DE TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS DE CENTRO.

En el FORMS realizado por el profesorado se han llegado a las siguientes conclusiones respecto a
la integracion de las tecnologias en los procesos de centro.

El profesorado considera que, dado el contexto educativo del centro y teniendo en cuenta su
alumnado, la certificacién TIC no es algo prioritario, aunque si considera que ha de haber un uso bdasico
de los medios digitales, ya que:

- Mejorara la competencia digital de toda la comunidad educativa (alumnos, profesores
y padres).

- Hace que la escuela no se quede atrds y pueda ofrecer otras posibilidades de
transmisidn de informacién y herramientas de aprendizaje.

- Se podria dotar al centro de nuevos dispositivos digitales y de formacién.

Del analisis también hemos detectado que hay factores que limitan el uso de las tecnologias:

- Tampoco resulta positivo la baja competencia digital de las familias, que el profesorado
carece de tiempo para desarrollar material para el aprendizaje y la retroalimentacién al
alumnado, dificultades para implicar al alumno y a las familias.

Gracias al andlisis de la situacién actual, hemos comprobado que estas son nuestras
debilidades y por ello lo tendremos en cuenta cuando solicitemos los cursos de formacién en el
CFIE para que nos formen y podamos mejorar en estas areas dentro de nuestro proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Hemos comprobado que podemos considerar como fortalezas del centro:
- En el area del Desarrollo Profesional Continuo, el profesorado piensa que es muy
importante la formacidn continua y participa en todas aquellas actividades (seminarios,

cursos...) para mejorar el proceso de ensefanza- aprendizaje.

- El centro dispone de una infraestructura adecuada, equipos suficientes, aunque
siempre mejorables. Y en general una buena conexidn a internet.
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2.1.2 AUTORREFLEXION:

CAPACIDAD DIGITAL DOCENTE.

* El profesorado del centro considera que es importante las TIC en su labor docente.
* La mayoria planifica el uso de las TIC aunque no las incluyen en la programacion.

= En general se piensa que el centro se encuentra en un nivel medio respecto a la
equipacion tecnoldgica que posee.

= Al profesorado le gustaria que el centro tuviera mas miniordenadores para el alumnado,
gue los ordenadores de los profesores fueran mejores, asi como una mejor conexion a
internet desde cualquier aula.

= El profesorado suele hacer uso de las TIC 3 o mas veces a la semana, el nivel de
competencia digital estd en un nivel medio y el de los alumnos un poco mas bajo sobre
todo en los cursos donde los nifios son mas pequenfios.

= Las webs/apps mas utilizadas para desarrollar la labor docente son: Youtube, kahoot,
Genially, Liveworksheets, Wordwall...

= En cuanto al Office 365 las aplicaciones que mds se utilizan son: Word, Teams, Forms,
PowerPoint, Ondrive, Excel...

* El profesorado se comunica entre si, con los alumnos y las familias a través del correo
electrdnico, Stilus, Teams, teléfono, agenda...
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ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS.

Nivel de Importancia del Factor en el Proyecto

[||]|]|] Casi irrelevante ||]|]|] Poco importante |||]I] Importancia media ||I|] Muy importante ||“ Importancia crucial

Matriz de factores

. Debilidades

. Amenazas

|II“ Falta de dispositivos para todos los

alumnos.

I El entorno secio-econdmico y cultural
|“ de las familias no invita a cambiar a

nuevas metodologias.

“I Profesarado con mucha carga de
1

trabajo, lo cual a veces dificulta la

formacidn del mismo.

I Contamos con ordenadores gue no
il funcionan, con memeoria llena, sin

conexian a internet...

. Fortalezas

““ Movilidad continda del profesorado.

I Dificultades técnicas: ordenadores
||I que no funcionan, mala conexion a
internet. ..

“ Desactualizacion y rapido cambio de
] programas

I|II Falta de formadores que acudan al

centro para el aprendizaje por parte
del profesorado.

O Oporiunidades

Formacién continda en los Glfimos

|“| arios.

Ganas de aprender y seguir avanzando || Aprender a utilizar nuevos
|

|“| para motivar a nuestros alumnos.

Illl Utilizar las TIC en las areas como

refuerzo y ampliacion.

Illl Utilizamos las herramientas con las

que coniamos.

I Poder incluir las TIC de manera mas
]| | R

programas, apps...

I[I Que personas ajenas al centro nos
il asesoren y nos den el impulso
necesario para el cambio.

I Conseguir un buen nivel de
“I certificacion en competencia digital
para nuestro centro.

Matriz de estrategias

‘ Estrategia Adaptativa

— Mejor preparacion del profesorado gracias a la formacion.

‘ Debilidades

ull Profesorado con mucha carga
de trabajo, lo cual a veces
dificulta la formacion del
mismo.

@ Oportunidades

ull Poder incluir las TIC de manera
mas activa en el aula.

ull Aprender a utilizar nuevos
programas, apps...

ull Conseguir un buen nivel de
certificacion en competencia
digital para nuestro centro.

ull Que personas ajenas al centro
nos asesoren y nos den el
impulso necesario para el
cambio.
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‘ Estrategia Adaptativa —

Mejorar la competencia digital del centro.

. Debilidades

‘ Oportunidades

ail Contamos con ordenadores
que no funcionan, con memoria
liena, sin conexion a internet. ..

ull Falta de dispositivos para todos
los alumnos.

all Profesorado con mucha carga
de trabajo, lo cual a veces
dificulta la formacion del
mismo.

il Poder incluir las TIC de manera
mas activa en el aula.

il Aprender a utilizar nuevos
programas, apps...

il Conseguir un buen nivel de
certificacion en competencia
digital para nuestro centro.

il Que personas ajenas al centro
nos asesoren y nos den el
impulso necesario para el
cambio.

‘ Estrategia Defensiva

Sequir con la formacion del profesorado para enfrentarnos a

todas las amenazas.

‘ Fortalezas

. Amenazas

il Ganas de aprender y seguir
avanzando para motivar a
nuestros alumnos.

all Formacion continta en los
ultimos afios.

il Dificultades técnicas:
ordenadores que no funcionan,
mala conexion a intemet...

all Desactualizacion y rapido
cambio de programas.

ull Faita de formadores que
acudan al centro para el
aprendizaje por parte del
profesorado.

. Estrategia Ofensiva —_

Aprovechar las ganas de aprender del profesorado para
aprender nuevas metodologias motivadoras.

‘ Fortalezas

‘ Oportunidades

ull Formacion continda en los
dltimos afos.

41l Ganas de aprender y seguir
avanzando para motivar a

gl Poder incluir las TIC de manera
mas activa en el aula.

all Aprender a utilizar nuevos
programas, apps...

E ﬁ% SEE

nuestros alumnos.
.“I Que personas ajenas al centro
nos asesoren y nos den el
impulso necesario para el
cambio.
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nuevos en la medida de lo posible.

. Debilidades

. Amenazas

all Contamos con ordenadores
que no funcionan, con memoria
llena, sin conexion a internet. ..

ull Falta de dispositivos para todos

il Dificultades técnicas:

n .

ordenadores que no funcionan,
mala conexion a internet...

E m SEE

(1)
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2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Partiendo del analisis de la situacién de centro, hemos seleccionado una serie de objetivos que a
continuacién pasamos a seialar.

2.2.1 OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los
procesos de evaluacién y la organizacidn didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para
el aprendizaje y la confianza digital.

Consideramos que hemos de aumentar el empleo de los dispositivos digitales como herramientas
de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello, nos plantemos estos objetivos:

- Utilizar con los alumnos los miniordenadores o tablets al menos una vez a la semana
para refuerzo y/ampliacion de los contenidos.

- Realizar una prueba de evaluacion trimestral a través de las aplicaciones Forms, Kahoot
y/0 Quizizz. en el drea de Conocimiento del medio de educacién primaria en los cursos
19-39-52 (Cjencias Naturales y Sociales 22-42-62).

- Elaborar un Forms, Kahoot, Powerpoint, Genially, Canva... al trimestre por parte de los
alumnos con ayuda del profesor en el drea de Conocimiento del medio de educacion
primaria en los cursos 12-32-52 (Ciencias Naturales y Sociales 22-49-69.).

2.2.2 OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

Logros y metas vinculados con la gestidn y organizacidn del centro educativo, practicas de liderazgo
y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

En este sentido, consideramos necesario optimizar los mecanismos de comunicacién entre los
distinto miembros de la comunidad educativa y la gestidn de los horarios para el uso de las TIC. Nuestros
objetivos al respecto serian:

- Realizar un Plan de formacion en materia de competencia digital docente (Microsoft,
Kahoot, Genially, Quizizz, Canva...).

- Sequir avanzando en la supresion de las comunicaciones en formato papel a las familias,
realizandolas siempre a través de Stilus.

- Crear un repositorio en el OneDrive de la cuenta de Educacyl del centro en el que estén
accesibles al profesorado todos los documentos, enlaces y materiales digitales de
interés.

- Elaborar un horario de uso prioritario de miniordenadores y tablets de manera que se
puedan compartir los recursos digitales entre los distintos grupos del colegio de manera

equitativa.
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2.2.3 OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y todos
los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

En cuanto a la dimensidn tecnolégica, consideramos que, en nuestro caso serian prioritarios los
aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital, ademas de la adquisicién de nuevos dispositivos.
Estos son las metas a las que aspirariamos:

- Organizar charlas de formacion a los alumnos sobre el uso sequro de Internet.

- Ofrecer formacion a las familias que lo necesiten acerca del uso de las aplicaciones mds
utilizadas (Teams y Outlook) a principios de curso.

- Continuar ampliando la dotacion de dispositivos digitales del centro, principalmente
miniordenadores para los alumnos, mediante la solicitud a la administracion y a diversas
entidades privadas que realicen donaciones de manera desinteresada.

- Retirar los equipos obsoletos y trasladarlos al punto limpio mds cercano de manera que su
reaprovechamiento sea respetuoso con el medio ambiente.

13
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2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

ACTUACIONES FECHA

Constitucion de la Comisién. Funciones de la Comision. 10/02/25
Creacién de grupo para interactuar entre el profesorado, inventariado de
dispositivos digitales, retirada de dispositivos antiguos, creacién de cuentas
de Genially y Kahoot, elaboracién Plan de acogida para profesores, alumnos | 16/02/25
y familias, cumplimentacion de los datos del centro e identificacién en el
modelo del Plan.
Reunién comision: puesta en marcha del desarrollo escrito delPlan,
asignacion de diferentes puntos para realizar por cada miembroy 04/03/25
temporalizacién de los mismos.
Realizacidn del cuestionario como herramienta de autorreflexion y puesta en 17/03/25
comun de los objetivos del plan de accién.

22/03/25
Reunidn comisién TIC: continuacién con el desarrollo del Plan, realizacién de 29/04/25
las lineas de actuacion.
Reunién comision TIC para revision de los puntos anteriores y aportacion de 12/05/25
pautas para continuar completando el desarrollo del Plan: colaboracién,
trabajo en red e interaccidn social, infraestructura, seguridad y confianza
digital y evaluacion del Plan.
Reunién comision TIC: continuacion con el desarrollo del Plan para 26/05/25
elaboracion de los puntos y revisidn. Reparto de tareas, reflexiones
comunes y elaboracién.

02/06/25
Reunidon comisién TIC: Revisidn final y maquetacion 06/06/25

rsToRe, .gﬁ Junta de Plan de Recuperacién,
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2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION
Y DINAMIZACION DEL PLAN.

El Plan TIC serda presentado al claustro para su aprobacién.

Una vez aprobado el Plan, se informarad al consejo escolar y se dara conocimiento de su existencia a
las familias a través del correo electrénico de Outlook. Al formar parte de los documentos del centro,
estard a disposicién de la comunidad educativa y la publicacién en la pagina web del mismo facilitard
un mejor conocimiento e implicacién de todos los miembros.

El profesorado, de una manera mds particular, es responsable de la aplicacién del Plan, por lo que
debe conocerlo mas profundamente. Para ello dedicaremos las reuniones de claustro que se
consideren necesarias.

En el Plan de acogida del centro para profesores, familias y alumnos, se veran también reflejadas las
principales informaciones y actuaciones relacionadas con las nuevas tecnologias.

Tanto el Plan de acogida, como el propio Plan TIC, estaran siempre disponibles en OneDrive en el
repositorio de documentos del centro.

En cuanto a la dinamizacién del Plan, la responsable serd la comisién TIC que, en sus reuniones
periddicas, habilitard los medios necesarios para la implantacion del Plan. Es especialmente
relevante su papel en lo referente a infraestructuras y equipamiento, gestiéon y organizacion de
centro y comunicacion e interaccion institucional. El equipo TIC velard por que estas acciones se
lleven a cabo y hara las correcciones oportunas para mejorar la difusiéon y puesta en marcha del

Plan.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

El liderazgo de la gestion TIC en nuestro centro, debido a sus caracteristicas particulares, se
realiza conjuntamente desde el Equipo Directivo, la Comisidon TIC y el responsable de medios
informaticos.

Por el solapamiento de las funciones, este liderazgo es compartido por tres personas como se
puede apreciar en la tabla siguiente:

Equipo Directivo Rosario Garcia Blanco
(Directora, Jefa de estudios y Secretaria)
Comisién TIC Nicolds Gonzélez Parra/

Clara M. Ibafiez Banuelos

(Maestros 52-62 Primaria)

Rosario Garcia Blanco

Coordinador TIC Nicolds Gonzélez Parra/ Clara M. Ibafiez Bafiuelos

16

El equipo integrado por estas personas lleva a cabo actualmente el disefio del presente Plany
la dinamizacidn de su aplicacién para la lograr la integracion y el uso eficaz de las tecnologias en el
proceso de ensefanza aprendizaje.

3.1.1 FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES.

La Comision TIC se constituye anualmente, en el primer claustro de septiembre, se reldine con
una periodicidad minima de una vez por trimestre y siempre que sea necesario. Se elaboran actas de
cada reunién que son recogidas en el repositorio de OneDrive del centro. La informacion al resto del
profesorado se difunde a través de estas actas y en los claustros.
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A continuacidn, recogemos las funciones, tareas y responsables.

Funciones y tareas Responsables

Organizar, convocar y presidir las reuniones de la Equipo Directivo
Comision, asi como levantar actas de estas.

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico | Comision TIC
y educativo requeridos para la integracién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
centro educativo, con el apoyo de las comisiones
provinciales y regionales.

Elaborar el presente Plan TIC que se integrard en el | Comision TIC
Proyecto Educativo del Centro.

Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cédice | Coordinador TIC
TIC provincial y el centro.

Disefiar actuaciones de informacién y orientacién a | Equipo Directivo
familias, al alumnado y al profesorado.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas | Coordinador TIC
relativas a la utilizacién de los equipos informaticos
del centro y de las redes del centro educativo.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el | Equipo Directivo
registro de equipos de alumnos, canalizacién del
servicio de mantenimiento y la asignacién y control de
los equipos informaticos.

Seguimiento del Plan Comisiéon TIC

3.1.2 PLAN DIGITAL CODICE TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y
PLANES INSTITUCIONALES.

Existen una serie de documentos institucionales que recogen el funcionamiento del
centro en diferentes ambitos. Nuestro Plan Tic se ve integrado de manera especial en los
gue se citan a continuacion:

Proyecto Educativo de Centro.

El Plan TIC del centro se integra en el PEC sirviéndonos de guia al recoger la organizacion general del
centro, dentro de la cual se hace hincapié en el suso de las nuevas tecnologias.
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Programacidén General Anual (PGA):

La PGA incluye los objetivos generales de centro, entre los que destacan aquellos que estan
relacionados con las tecnologias de la informacién y la comunicacidn

- Programaciones Didacticas

Las TIC son parte esencial de la practica docente y asi se refleja en los diferentes apartadas en las
programaciones: objetivos, metodologia, evaluacién...

- Plan de Lectura

El desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con herramientas TIC estan muy
presentes en nuestro PFL.

- Reglamento de Régimen Interno (RRI)

El RRI de nuestro centro recopila una serie de normas para garantizar el uso correcto y seguro
dispositivos digitales, asi como las sanciones en caso de incumplimiento.

- Plan de Acogida

Disponemos de un Plan de acogida a profesores, alumnos y familias para facilitar su incorporacién a
nuestro centro educativo que incluye apartados referentes a las nuevas tecnologias.

- Plan de Formacion del Centro

En el enlace se puede acceder a nuestro Plan de formacién en materia TIC para los préximos cursos

3.1.3 INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y

EDUCATIVOS EN EL CENTRO: GESTION, ORGANIZACION, ACCIONES Y
EVALUACION.

En nuestro centro utilizamos bdsicamente las herramientas tecnoldgicas corporativas fijadas
por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn como Colegios, Stylus, GECE vy las
aplicaciones de la Suite Office 365. Los accesos mediante nombre de usuario y contraseiia son
personales en intransferibles.
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Usuario Aplicacion Uso
. Gestidn administrativa y académica con la
- Colegios . ., .
administracion educativa
Gestiones administrativas diversas relacionadas
- Stilus con el centro, alumnos, personal, admisidn,
Releo, estadistica,comedor y madrugadores.
- GECE Gestion econémica
Equipo
(_] p. - Word
Directiv
- Forms .,
o Elaboracién de documentos
- Excel
- Powepoint
- OneDrive Repositorio de documentos y materiales
Comunicacién y promocién del centro
= Word Elaboracién de documentos
* Forms
= Excel
PowerPoint
Claustro Repositorio de documentos y materiales
* OneDrive
= OutlLook Comunicacidn interna y externa a través decorreos
= Teams electrénicos, chat y videoconferencias.
= Genially, Elaboracion de materiales
kahoot...
- Pagina Comunicacién y promocidn del centro
web

MINISTERIO
DE EDUCAC]
¥ FORMACION PROFESIONAL

Zona alumnos
de Educacyl

Recursos interactivos para la clase

Youtube

Recursos audiovisuales varios para la clase
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= PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 1: Revisién documentos
Medida Revisar y actualizar los documentos institucionales conectados
con las TIC
Estrategia de | La comision TIC revisara y actualizara todos los documentos para
desarrollo que las nuevas metodologias se integren de manera adecuada en
ellos.
Responsable Comision TIC
Temporalizacion Primer trimestre

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

3.2.1 PROCESO DE INTEGRACION DIDACTIVA DE LAS TIC.

Como se indica en el RD 157/2022 de 1 de marzo: La competencia digital implica el uso

seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas. En él se
definen los siguientes descriptores operativos al completar la Educacidn Primaria como objeto del

aprendizaje:

GOBIERNG
DE ESPARNA
-

FINISTERIO

DE EDUCAC)

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacion (palabras clave, seleccién de informacion relevante,
organizacion de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla, imagen,
audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas digitales
para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los
derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

CD3. Participar en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

NextGenerationEU
Consejeria de Educacién i@ oo
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- CDA4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacién del docente, medidas preventivas al usar
las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

- CD5. Iniciarse en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion de
materiales tecnoldgicos, programacion informatica por bloques, robdtica educativa...) para
resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en
€aso necesario.

Teniendo en cuenta cada una de estas competencias digitales, las programaciones didacticas
que se llevaran a cabo en nuestro centro incluiran:

- Busquedas guiadas en internet.

- Lacreacién de contenidos digitales como forma de expresion.

- Larealizacién de proyectos escolares mediante el uso de herramientas digitales con el
objetivo de ampliar los conocimientos, favorecer el trabajo en equipo, desarrollar
competencias educativas, etc.

- Conocer los riesgos del mal uso de las tecnologias digitales.

- Iniciarse en el uso de las nuevas tecnologias para la resolucion de retos concretos del dia a
dia.

3.2.2 ENTORNOS DE APRENDIZAIJE.

Se introduce el desarrollo de la competencia TIC en todas las areas con actividades especificas que
seran recogidas en las Programaciones de Area revisadas anualmente.

Estas actuaciones se programaran para entornos de aprendizaje presencial en su mayoria, pero
también se complementard, cuando el tutor asi lo estime oportuno, con actividades presentadas en
teams, para la ampliacién o refuerzo de contenidos, o como orientaciones y ayudas al estudio.

Las Programaciones de area incluirdn en su desarrollo la metodologia que se llevard a cabo en
situaciones excepcionales en las que el entorno de aprendizaje tenga que llevarse a cabo a distancia,
como pudiera ser una nueva emergencia sanitaria, y que también apareceran recogidas en el Plan de
Contingencia.

El centro cuenta con dispositivos, miniordenadores y tablets, como ya se ha mencionado, y serdn
estos los que se utilicen en el proceso educativo junto con las pizarras digitales de las tutorias de
Infantil, primer y segundo ciclo, y con el Panel Digital para el tercer ciclo.

Se establecerd a principio de curso un horario en el que cada profesor hard uso de los
miniordenadores y tabletas para el desarrollo de la programacion.
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3.2.3 CRITERIOS COMUNES PARA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL
ALUMNADO EN PCY PD

Las Programaciones Didacticas incluiran los siguientes principios comunes:

— Cadaunade las areas de aprendizaje establecidas en el curriculo, que desarrollan tanto tutores
como especialistas, asi como las medidas programadas para los alumnos con Necesidades
educativas de refuerzo o apoyo educativo, deberan incluir las actuaciones que se van a llevar
a cabo en el aula a través de metodologias interactivas con dispositivos y recursos digitales,
para el desarrollo de la Competencia Digital y que igualmente favorecerdn la adquisicién de los
conocimientos prescritos para cada una de ellas.

- La metodologia definida en las Programaciones Didacticas incluird aquellas metodologias
activas llevadas a cabo con tecnologias digitales que definen el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestro centro.

- Los criterios de evaluacién definidos para cada drea incluirdan todas aquellas actividades
realizadas a lo largo de las unidades didacticas a través de metodologias TIC.

3.2.4 FOMENTO DE METODOLOGIAS ACTIVAS:

Las metodologias activas con recursos digitales que definirdn la forma de proceder de
nuestro centro seran:

- La gamificacién o aprendizaje a través de dinamicas de juego.
- El aprendizaje cooperativo.
- El aprendizaje basado en retos que implican un proceso de investigacion.

3.2.5 DESARROLLO PENSAMIENTO CREATIVO, COMPUTACIONAL Y CRITICO.

El desarrollo de este pensamiento supone la adquisicidon de una serie de habilidades en el uso
de la tecnologia digital que favorecen la creatividad en la resolucién de tareas, asi como la
responsabilidad, el sentido critico y la planificacion.

Para el trabajo de este pensamiento computacional, el centro utilizard las actividades
propuestas por Code.org que tiene como objetivo incentivar a los alumnos para aprender sobre las
ciencias computacionales planteando retos de deben ir resolviendo, jugando con bloques de
programacion.
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Se buscara pues el desarrollo de este pensamiento en los alumnos con actividades encaminadas a la:
- Resolucién de retos perceptivo-espaciales con bloques de programacion.
- Interpretacion de instrucciones.
- Resolucidn de retos a través de actividades secuenciadas.
- Organizacién y reflexion critica sobre la informacidn proporcionada en la web para la
realizacion de producciones creativas audiovisuales y/o graficas.

3.2.6 PRINCIPIOS, ESTRATEGIAS Y CRITERIOS FLUJO DE E-A CON LAS TIC:

- Principios generales:
o Cambios en la concepcidn tradicional de espacios y tiempos. Necesaria una flexibilidad
gue se adapte a las necesidades de los alumnos, a los profesores y al centro.
o El maestro propone, dirige, asesora y coordina el proceso de ensefianza/aprendizaje,
por lo que debe conocer bien las posibilidades que ofrecen los recursos didacticos TIC
gue se adapten a las caracteristicas de sus alumnos.

- EDUCACION INFANTIL.
o0 Se establece un rincdn digital para llevar a cabo actividades en pequefio grupo o de
forma individual.
o Eltiempo de permanencia en el rincén digital sera breve y diario.
Se realizaran actividades dirigidas por el maestro/a seleccionadas:
= App Smile and Learn.
= Actividades digitales que proponga la editorial.
*  Zona Infantil Educacyl.

- PRIMER CICLO.
o Se utilizaran las tabletas y miniportatiles del centro.
0 Una sesién semanal de TIC.
o El maestro tutor dirigira la sesion TIC.
0 Actividades:
= 19curso:
® Iniciacién en el uso de teclado y raton.
e |niciacién de encendido y apagado de ordenadores.
® Inicio a Teams.
e Inicio en Word.
= 22curso:
Desde una perspectiva de juego.
Individual o en pequefio grupo (aprendizaje cooperativo).
Se profundiza en el manejo de Teams.
Inicio en Word.

Actividades para el desarrollo de pensamiento computacional:
CODE.ORG.
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- SEGUNDO CICLO.

o Una sesion semanal de TIC.

Se utilizaran las tabletas y miniportatiles del centro.
o El maestro tutor dirigira la sesion TIC.
o Actividades:
= 3%curso:

e Desde una perspectiva de juego.
e Individual o en pequefio grupo (aprendizaje cooperativo).
® Manejo de Teams: entrega de tareas, cuestionarios, etc.
e Wordy PowerPoint.

= 42 curso:
e Desarrollo de la competencia digital en las areas.
e Trabajo individual o cooperativo.
e Wordy Power Point.
e Teams: entrega de tareas, cuestionarios, etc.

- TERCER CICLO.
o Se utilizaran las tabletas y miniportatiles del centro.
0 Una sesién semanal de TIC.
o El maestro tutor dirigira la sesion TIC. 24
o Actividades para 52y 62 curso:
e Desarrollo de la competencia digital en las areas.
e Trabajo individual o cooperativo.
e Wordy PowerPoint.
e Teamsy correo electrénico.

3.2.7 PROCESOS DE INDIVIDUALIZACION PARA LA INCLUSION EDUCATIVA.

Una respuesta eficaz a la diversidad exige organizar el trabajo en el aula de tal manera que el
docente pueda ajustar su intervencion a las peculiaridades del alumnado, aunque también supone
determinadas decisiones que implican al conjunto del Centro. La incorporacién de las TIC al aula, por
tanto, también tendrd en cuenta las caracteristicas peculiares de este alumnado.

Los alumnos incluidos en la aplicaciéon ATDI que gestiona la Consejeria de Educacién de la junta de
Castilla y Ledn en nuestro centro presentan las siguientes dificultades:

Consejeria de Educacién
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= Alumnos con necesidades educativas especiales que se encuentre en situaciones personales
sociales o culturales desfavorecidas.

= Alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de ritmos lentos y dificultades
importantes de aprendizaje.

= Alumnado con necesidades de atencién a su lenguaje oral por falta de estimulacién o
dificultades del lenguaje.

La atencion a estas necesidades educativas es determinada por el EOEP y estudiado el entono

sociofamiliar del alumno por el PTSC. Igualmente Ilevaran a cabo un seguimiento de las mismas. Estas
conclusiones derivadas de la Evaluacion Psicopedagdgicas son comunicadas debidamente a la familia,
los tutores/as y al maestro/a de PT/AL. A partir de estas conclusiones se establece una metodologia de
trabajo que favorezca la atencién e inclusion de estos alumnos en el aula.

Las nuevas tecnologias incorporadas a la metodologia del aula son una herramienta motivadora

gue puede adaptarse a la forma de aprendizaje de cada alumno., también ofrece oportunidades de
trabajo cooperativo favoreciendo la inclusidon del alumnado con necesidades.

3.2.8 ATENCION DE ALUMNO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

EN NUESTRO CENTRO.

El maestro de PT/AL del centro estd compartido con otros dos centros escolares préximos que

cuentan con mayor nimero de alumnado en ATDI que nuestro centro, por lo que su permanencia se
reduce a 4 horas lectivas y 1 de exclusiva en este centro. Esta circunstancia hace que la atencion por
parte del especialista a los alumnos mas afectados se reduzca a dos sesiones en el mejor de los casos.
Igualmente se considera conveniente que esta atencién se realice fuera del aula para posibilitar la
incidencia en determinados aspectos mas concretos del aprendizaje donde los niflos encuentran
mayor dificultad.

La metodologia llevada a cabo por el maestro de PT/AL es dinamica y motivadora, buscando crear

un entono de confianza que favorezca el mejor clima para el aprendizaje. En ella se incluyen las nuevas
tecnologias.

El maestro PT/AL dispone de un ordenador portatil y tablet, que comparte con otros maestros

especialistas.

- Recursos web utilizados en el aula PT/AL.

En el aula de PT/AL donde se lleva a cabo un trabajo mas especifico y puntual de manera

individualizada por los alumnos se utilizan:

’;‘Eé P
DE ESPARA
-

=  Fichas interactivas que proporciona la pagina web: https://es.liveworksheets.com . paginas
de recursos educativos interactivos.
= Smile and Learn.

e 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
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https://es.liveworksheets.com/
https://es.liveworksheets.com/

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCIO

MINIORDENADORES Y TABLETAS.

N 1: Elaboracion de un horario para el trabajo de cada ciclo con los recursos TIC:

Medida

Estrategia de Designacion de los dispositivos del centro a un ciclo reflejado en
desarrollo un horario.

Responsable Comisién TIC.

Temporalizacion Todo el curso

2.3 DESARROLLO PROFESIONAL.

2.3.1 PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL

PROFESORADO.

: B GomiERNO
DE ESPARA
-

MINISTERIO

DE EDUCACION

Durante los ultimos afios se ha ido adecuando la realidad del centro a los continuos
cambios que se han producido y la formacién del profesorado ha ido encaminado a
esta nueva situacion.

Para cumplir las expectativas que se plantean el centro en relacién con los objetivos
relacionados con la labor docente requiere de un proceso formativo del profesorado
que le permita conocer el manejo de los recursos existentes en el centro y desarrollar
estrategias didacticas.

La situacidn actual del centro hace que cada curso entren varios profesores nuevos por
lo que creemos que es importante una evaluacion inicial sobre la competencia digital
del profesorado.

Con el fin de evaluar dichas necesidades del profesorado utilizamos las siguientes
herramientas:

El FORMS Y SELFIE por Teachers en el mes de septiembre/octubre

Esta herramienta basada en el desarrollo de la Competencia Digital Docente aporta
informacién personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el ambito de la
formacidn. Los resultados obtenidos nos situaran ante las necesidades formativas de
cada uno de los participantes y en base a ellas se realizaran sesiones de formacién e
informacién para el profesorado que se realizaran durante los primeros meses del
curso.

Se trasladard al profesorado toda la informacidén recibida en el centro sobre la
formacidn Tic ofrecida por el CFIE y otros organismos de forma que puedan hacerse los
seminarios, cursos necesarios.

Consejeria de Educacion
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2.3.2 ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA LA INTEGRACION
CURRICULAR DE LAS TIC.

La mayoria del profesorado participa en todos los seminarios y cursos de formacién que
se han realizado en el centro para la adquisicién de competencias digitales. Si bien es
verdad que todos los cursos hay profesorado nuevo, Unicamente hay tres profesoras
definitivas en el centro lo cual a veces dificulta continuidad en la realizacion de los cursos
0 seminarios.

- Plan de formacién:

o Elaboracion de recursos digitales para ser utilizados en el aula. (Kahoot,
Genially, Forms...), que nos sirvan como metodologia activa para mejorar
el proceso de aprendizaje de los alumnos.

o Elaboracién de instrumentos de evaluacion (Forms, Kahoot) para la
evaluacidn online.

o Estudio de webs educativas para integrarlas en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

o Ir hacia un curriculo integrado y usar las TIC en su desarrollo.

- Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas:

o Proponer sesiones introductorias de competencias digitales basicas para
el profesorado de acuerdo con las competencias previstas para el
alumnado.

o Realizar seminarios de formaciéon de las necesidades surgidas en el
profesorado segun el Forms y el Selfie realizado.

o Informar, incentivar y facilitar al profesorado su participacidn en
actividades, jornadas, proyectos, relacionados con las TIC.

o La Comisién TIC apoyara al inicio del curso en el aula a aquellos docentes
menos competentes digitalmente hasta que adquieran seguridad.

o Crear un banco de recursos con todos los materiales creados por todos
para que todo el profesorado que lo desee pueda acceder a ellos.

GOBIERNG FINISTERIO 3
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2.3.3. EVALUACION DE IMPACTO. RESULTADOS EN LA ADQUISICION Y MEJORA ®
DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES.

Al final del curso todo el profesorado realizara un Forms para evaluar las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En la memoria final se recogerd las necesidades de formacién en
materia de tecnologia de la informacién y comunicacién en funcion de los datos recogidos por
parte de todos los cursos y la comision TIC. Y estos datos se establecerdn como punto de partida
para las programaciones del curso siguiente.

2.3.4. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO. PROTOCOLOS DE ACTUACION

ANTE EL NUEVO PROFESORADO Y SU ADAPTACION E INTEGRACION A LAS TICEN EL

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL CENTRO.

El profesorado que se incorpora nuevo en el centro debe recibir una formacién especifica
sobre las TIC de este centro para poder implicarse en la forma de trabajar y en la integracién
didactica de las TIC.

Para ello la Comisién TIC ofrece un Forms de necesidades de formacion y autoevaluacién
en TIC, asi como la realizacion del Selfie for Teacher como se ha sefialado en el punto anterior

En funcion de los resultados se programaran unas sesiones de informacion para este
profesorado por parte de la Comisién TIC.

Entrega de un dossier sobre el centro y la poblacidn, en el que se resefien los aspectos mas
significativos del centro. Entre ellos pueden estar:

- Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de centro.

- Programacion General Anual.

- Datos generales del centro. 29

- Estructura organizativa del centro.

- Informacién sobre su incorporacién al grupo de Teams del centro, desde donde podra acceder a
través del apartado de “Archivos” al enlace de OneDrive del centro donde se encuentran los
documentos organizativos y educativos del mismo.

- Proporcionar las claves de acceso a los dispositivos informaticos de uso comun.

- Comunicacion Microsoft Office (Teams, Outlook)

- Teléfonos de interés.

- Horario general del centro.

- Inicio del curso y reunién con los padres.

- Equipo Docente; Equipo de Orientacion.

- Guardias de recreo.

- Resumen legislativo sobre permisos y licencias (cumplimiento del horario por parte del
profesorado...).

- Calendario escolar.

- Biblioteca.

Todo esta reflejado en el Plan de Acogida del centro.
E == ... BB LR Leon " Fell el ] L
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. PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

Pp¥s " commno
DE ESPARA
bl

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 1: Plan de acogida TIC-Profesorado

Medida

Estrategia de Revisiéon de dicho plan por parte de la comisién TIC
desarrollo

Responsable

Comisién TIC

Temporalizacién

Durante todo el curso

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 2:  Autoevaluacién del profesorado en la competencia digital.

Medida Deteccion de sus necesidades formativas.
£ -

strategia de Encuesta anual SELFIE por Teachers y Forms
desarrollo

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

A comienzos de curso

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 3:

Realizar actividades formativas sobre Competencias Digitales, entre ellas el
Pensamiento Computacional.

Medida Potenciar la formacién en herramientas digitales.
Estrategia de .,

& Creacién de un banco de recursos.
desarrollo

Responsable

CFIE, otros.

Temporalizacién

Durante todo el curso

=g
TR b
DE EDUCATION i
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DE ESPARNA DE EQUCAC)

3.4 PROCESOS DE EVALUACION.

3.4.1. PROCESOS EDUCATIVOS.

=  Estrategias e instrumentos para evaluaciéon CD de estudiantes.

La competencia digital debe ser sometida a evaluacién continua y formativa.

La competencia digital se encuentra secuenciada en todos los niveles educativos del centro y
seguimos el uso de rubricas compartidas que nos ayuden a evaluar las competencias adquiridas por
los alumnos.

La primera estrategia de evaluacidn consiste en la observacién directa de la competencia de
los alumnos en cualquiera de las dreas y niveles.

La competencia digital estd incorporada en el trabajo de las distintas areas y los profesores
valoraran la destreza de los alumnos en el uso de estas aplicaciones trimestralmente.
Se analizard también la capacidad del alumno para realizar creaciones digitales (Forms, Powerpoint,
Kahoot, Genially, Canva...) que el profesor sugerira en el contexto del darea de Conocimiento del Medio
y trimestralmente.

Los alumnos también realizan sus propias autoevaluaciones y coevaluaciones a través de estas
aplicaciones anteriormente sefialadas.

= (Criterios para evaluacidn de entornos presenciales y no presenciales (qué herramientas y
metodologias se usan gue permitan coevaluacién y autoevaluacion).

Se emplearan diferentes herramientas de evaluacién, accesibles en formato online, por lo
tanto, se pueden utilizar tanto en aprendizaje presencial, como en aprendizaje no presencial, la
diferencia es que en la ensefianza presencial se complementan con herramientas no digitales.

En la medida que las circunstancias lo permitan, la evaluacidn serd en contexto presencial.

Todos los alumnos del centro disponen de dispositivos digitales, en mayor o menor medida, y
de una cuenta de Educacyl. Cuando esta situacion de presencialidad no sea posible se utilizaran los
recursos digitales que tenemos a nuestra disposicion, priorizando las que facilita la plataforma
educativa de Educacyl (Office 365) y con la que trabaja el centro. Para la evaluacién en modo no
presencial, se utilizara preferentemente la aplicacion Teams.

En caso de no presencialidad, promoveremos que se evalle al alumno a través de sus
creaciones, exposiciones orales por videoconferencia, formularios de evaluacidn (Forms, Kahoot,
Genially...).

ANt Srcrentorahs W Castilla y Leon W\ Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién i ooy
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[

= Valoracion de la integracién digital en E-A: qué indicadores y herramientas se usan para
valorar la metodologia.

Desde el curso 2012-2013 se ha dado un salto muy importante en la integracién de las
tecnologias digitales en el proceso de ensefianza. En ese curso se comenzd con un diagndstico de la
competencia digital del profesorado y con formaciéon en materia digital y se obtuvo el nivel 3 en Ia
certificacidn TIC. Desde entonces, en nuestro centro se ha continuado avanzando en el proceso de
digitalizacion y formacidn en nuevas tecnologias.

El periodo de trabajo no presencial animé al profesorado a explorar nuevos métodos de
ensefianza. Por su parte en el centro se ha realizado una inversién bastante importante en
infraestructuras y dispositivos para dar continuidad a ese proceso iniciado.

En la actualidad la competencia digital estd integrada en el quehacer diario de nuestros
alumnos, tanto en la busqueda de informacién para la realizacién de tareas como en la utilizacion de
aplicaciones para presentacion de trabajos, comunicacién, autoevaluaciones...

El seguimiento especifico lo realiza la comisién TIC quien analiza las propuestas de mejora y,
en funcién de necesidades y recursos, determina los pasos a seguir.

A partir de la siguiente tabla valoraremos la integracién digital en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

1020 3242 52.62
Indicador PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA

INFANTIL

Se esta haciendo buen aprovechamiento de las
tecnologias en el desarrollo de las unidades
didacticas.

Se utilizan las TIC como un recurso motivador y se
confirma que estimulan el interés por aprender
Se fomentan las metodologias activas, el trabajo
colaborativo y la comunicaciéon con el entorno

Se hace uso de las TIC los dias estipulados para
cada

nivel

Se evalla a través de aplicaciones informaticas en
los términos acordados en los objetivos del
presente Plan

=  Evaluaciéon aprendizajes con tecnologias digitales: si se informa a los alumnos y familias de su
evaluacion a través de las TIC (portfolio digital, rabricas).

El proceso de evaluacién estd bien sistematizado en el centro. Los profesores aplican los
criterios de calificacion recogidos en las programaciones didacticas. Los resultados son compartidos en
las sesiones de evaluacién las notas trimestrales, asi como la consecucion de objetivos, el interés, la
motivacion y las observaciones.

DE ESPARNA DE EQUCAC) q
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Se elaboran actas de evaluacion por parte del profesorado que son recogidas digitalizadas y
compartidas en una carpeta compartida en el OneDrive del centro.

Las familias recibirdn los boletines de calificaciones a través de Stilus. Con la confirmacién de
haber sido recibidos y estar de acuerdo, se obviara el proceso de firmar manualmente.

En la evaluacidn final, se realizard una valoracidn especifica de la competencia digital
acompafiando ademas los boletines con una rubrica de los logros de los alumnos en esta materia.

3.4.2 PROCESOS ORGANIZATIVOS:

- Valoracidn y diagndstico de los procesos organizativos de integracion.
La tabla que exponemos a continuacidn nos servird de guia para comprobar la eficacia de la integracién
y aplicacidon del uso tecnolégico en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En esta tabla reflejamos los
indicadores, procesos, entornos, responsables y tiempos relacionados con las actuaciones en el uso de

herramientas tecnoldgicas para la evaluacidn de los procesos relativos a las TIC.

¢Donde/Quié

Indicadores é¢Como? n? éCuando?
EQUIPAMIENTO -NUimero de -Inventario TIC en . -Inicio y final
Tic dispositivos OneDrive -Comision TIC de curso 33
CENTRO

-NUumero de

aplicaciones y -Sondeo Forms

programas familias y

nuevos puestos profesorado

en marcha.

-Inclusién en -Final del 1°"y

INTEGRACION EN

-Frecuencia del

programaciones

22 trimestre

EL CURRICUMY | empleo de las TIC -Profesores y
FORMACION en el desarrollo Encuestas Forms alumnos Final de

PROFESORADO | curricular
a los profesores curso
-Encuestas a los
profesoresy
alumnos a partir
de 42 de
Educacion
Primaria.

-Frecuencia en el .
. -Equipo
COMUNICACION | uso delas TICen | -Contacto regular Directivo
E INTERACCION | procesos con el personal -Inicio y final
CON LAS administrativos o | administrativo y _Personal de curso
INSTITUCIONES | de otras instituciones
. docente
mantenimiento
T -4 BT — EJ an de Recuperacién Fi iado por la Unién Euro
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Equipo
Directivoy
personal
D, docente.
-Participacion del L
ersonal docente -Observacion
GESTION Y P directa En las Durante
ORGANIZACION _Evaluaciones de reunionesy todo el curso
DEL CENTRO claustros que | escolar.
los profesores .
-Encuesta Forms seran
sobre el Plan TIC .
reflejados en
sus
correspon-
dientes actas
-Frecuencia de
uso de Internet y
IMPLICACION DE | de las TIC por -Encuestas Forms [Padres/madres | Inicio y final
FAMILIAS parte de los a las familias de los alumnos | de curso
padres de los
alumnos
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos. 34

La evaluacion del alumnado es organizada desde el Equipo Directivo (unipersonal en nuestro caso) a
principios de curso contando con el resto del claustro. Las actas de evaluacidn son escaneadas y
recogidas en el OneDrive del Centro.

Se analizan los siguientes aspectos:

- Normas de utilizacidon de los medios y recursos informaticos.
-> Validez de los espacios, agrupamientos y recursos informaticos empleados.

- Adecuacién del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del alumnado.
- Grado de motivacion e interés de los alumnos.

3.4.3 PROCESOS TECNOLOGICOS:

= Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias (Tablet, pdi, portatiles),
redes (funcionamiento wifi) y servicios (mantenimiento).

Nuestro centro dispone de conectividad a Internet de banda ancha ultrarrapida por fibra.
Disponemos también de una red inaldmbrica (WiFi) que garantiza la cobertura de todos los espacios.
Esta red conexidn a Internet de Orange recién instalada funciona bastante bien, aunque a

veces falla la cobertura.
El nimero de dispositivos es algo escaso y ya se ha realizado una solicitud a la administracién
para que nos proporciones mas miniordenadores para los alumnos y portatiles y altavoces para las

aulas.
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Recientemente en la cuenta de Educacyl del director del centro se ha activado la aplicacion
Equipamiento TIC donde estadn registrados todos los equipos disponibles y en la que aparecen
reflejadas también las necesidades de dotacion.

Desde el curso pasado, también en la cuenta del director, disponemos de la aplicacion Educa
en Digital cuya utilidad es llevar un registro de los dispositivos prestados a los alumnos, en caso
necesario.

A pesar de ciertos aspectos mejorables en la estructura funcional de las tecnologias,
consideramos que el centro si que esta en disposicién de llevar a cabo el presente Plan TIC.

=  Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnoldgico vy el contexto

educativo.

La principal estrategia de valoracidn de la estructura tecnoldgica es el analisis del grado de satisfaccion
de los usuarios de la misma. En general, es buena, tanto por parte de los alumnos y familias, como del
resto de las personas que trabajan en el centro.

A través de la comisién TIC, se hard el seguimiento oportuno y se procurara dar solucion a todas las
incidencias que puedan producirse a la hora de utilizar las herramientas tecnolégicas.

Cuando se produce alguna incidencia se pone en conocimiento del CAU y se solicita el envio de un
técnico. Contamos con este servicio de la Junta de Castilla y Ledn, recién instaurado. El servicio es
gratuito, pero no muy rapido vy, si se necesita adquirir alguna pieza de repuesto, es el centro el que lo
gestiona y procede a realizar el pago.

- PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA.

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1: Evaluacion TIC

Medida Elaborar pruebas de evaluacion digitales
Estrategia de desarrollo Curso de formacién

Responsable Profesores de Conocimiento del Medio
Temporalizacién Alo largo de todo el curso

ACCION 2: Ampliacién recursos TIC

Medida Adquisicién de dispositivos TIC
r :r % sommmo o ] Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Estrategia de desarrollo

Compra de los dispositivos mas necesarios, dentro de las
limitaciones del presupuesto del centro, si la administracién no
enviara los equipos ya solicitados.

Responsable

Comisiéon TIC

Temporalizacion

Alo largo del curso
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3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

3.5.1 INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS, COMO

HERRAMIENTA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Objetivos comunes para todas las areas del curriculo:
Utilizar correctamente los dispositivos informdticos: encendido, apagado, periféricos.
Manejar programas sencillos de edicion de texto, de imagen y de video.

Conocer los principales formatos digitales: Word, Paint, powepoint, pdf, jpg y png, mp3 y mp4.

Analizar y crear diferentes objetos (presentacion, mapa mental, video, portfolio, imagen,
mapa, documento, grafico...) utilizando las TIC.

Ser capaz de realizar busquedas en la web, seleccionando los buscadores y teniendo en
cuenta la fiabilidad de las fuentes.

Reconocer la autoria y las licencias de uso (derechos de autor, Creative Commons, etc)
Navegar por la red de forma segura.

Detectar los riesgos de la realidad digital: comportamientos inadecuados, toxoinformacion,
tecnonarcisismo, diabetes informativa, dependencia tecnoldgica, etc.

Ser conscientes de la identidad digital propia y ajena y conocer y aplicar las normas de
interaccion adecuadas (netiqueta).

Secuenciacidn de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

EDUCACION INFANTIL:

3 ANOS: | Iniciacién en el manejo del ratén.
Reconocer el teclado.

4 ANOS: | Reconocer y nombrar los elementos basicos del ordenador: CPU, monitor, teclado y
raton.
Llevar con precision el ratdon por la pantalla.
Manejar con precision el click izquierdo del ratén.
Reconocimiento de algunas letras en el teclado.
Acceder a los programas que se utilicen habitualmente reconociendo los iconos.

5 ANOS: | Correcto encendido y apagado del ordenador.
Manejar con precision el click izquierdo del ratdn para seleccionar y para arrastrar
objetos por la pantalla.
Reconocimiento de letras en el teclado y actividades de escritura.
Inicio en programas de dibujo y coloreado como Paint.

EDUCACION PRIMARIA:

PRIMER CICLO:
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Manejo del ratén e iniciacidn en el manejo del teclado.

Encendido y apagado de ordenador y tabletas.

Iniciacion en la elaboracidn de pequefios parrafos con un procesador de texto (Word).
Creacion de dibujos con programas de pintura y coloreado (como el Paint).

Iniciacion en el sistema de guardado en carpetas.

Actividades interactivas de pdaginas educativas (en miniordenadores, tabletas o PDI):
Zona primaria (Educacyl)

Repositorio de web recomendadas del Centro.

Manejo del ratén y utilizacién del teclado.

Elaboracién de pequerios parrafos con un procesador de texto (Word).

Creacion de dibujos con programas de pintura y coloreado (como el Paint).
Guardado en carpetas.

Actividades interactivas de pdaginas educativas (en miniordenadores, tabletas o PDI):
Zona primaria (Educacyl)

Repositorio de web recomendadas del Centro.

Iniciacion en teams.

SEGUNDO CICLO:

32 EP:

Manejo del ratén y utilizacion del teclado.

Elaboracién de pequefiias creaciones escritas.

Procesador de texto Word:

Seleccion de fuente y tamaiio.

Mayusculas/minusculas en el teclado.

Insertar imagenes que se encuentren en el dispositivo.

Guardado en carpetas.

Iniciacion en el programa presentacion de diapositivas: Power point.
Actividades interactivas.

Iniciacion en teams.

Busqueda de informacion dirigida por la web.

Actividades en la Pizarra Digital Interactiva.

Actividades en Kahoot, Forms, Quizizz, Genially.

Actividades interactivas de pdaginas educativas (en miniordenadores, tabletas o PDI):
Zona primaria (Educacyl)

Repositorio de web recomendadas del Centro.

Manejo del ratén y utilizacion del teclado.

Procesador de texto Word:

Seleccion de fuente y tamaiio.

Mayusculas/minusculas en el teclado.

Insertar imagenes que se encuentren en el dispositivo.

Guardado en carpetas.

Elaboracién de producciones escritas (cartas, anécdotas, historias, cuentos, etc.).
Power point.

o RO
j;-g-i BEELPARA
pei
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Lk

Teams.

Zona primaria (Educacyl)

Recursos Nuestra Sefiora de Loreto.
Repositorio de web recomendadas del Centro.
Actividades en la Pizarra Digital Interactiva.
Actividades en Kahoot, Forms, Quizizz, Genially

Actividades interactivas de paginas educativas (en miniordenadores, tabletas o PDI):

TERCER CI

CLo.

52 EP.:

Procesador de texto Word.

Elaboracién de producciones escritas (cartas, anécdotas, historias, cuentos, etc.).
Power point.

Teams.

Busqueda de informacion dirigida en la web.

Ciberseguridad.

Zona primaria (Educacyl)
Repositorio de web recomendadas del Centro.
Actividades en Kahoot, Forms, Quizizz, Genially

Actividades interactivas de paginas educativas (en miniordenadores, tabletas o PDI):

62EP.: Procesador de texto Word.
Elaboracién de producciones escritas (cartas, anécdotas, historias, cuentos, etc.).
Power point.
Teams.
Busqueda de informacion dirigida en la web.
Ciberseguridad.
Actividades interactivas de paginas educativas (en miniordenadores, tabletas o PDI):
Zona primaria (Educacyl)
Repositorio de web recomendadas del Centro.
Actividades en Kahoot, Forms, Quizizz, Genially.
Elaboracién de Kahoot.
Ve | o 1% Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea
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3.5.2 ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS CONTENIDOS, RECURSOS DIDACTICOS

DIGITALES Y SERVICIOS PARA EL APRENDIZAJE.

En los ultimos cursos se ha hecho un esfuerzo de organizacidn de recursos a través de carpetas

compartidas. El profesorado de todas las etapas educativas tiene una carpeta general de trabajo
alojada en el OneDrive de la cuenta de Microsoft del centro. En esta carpeta para profesores se
encuentra un repositorio de material de todo tipo, incluido el TIC.

A principios de curso se crean grupos de Teams de profesores y de grupos de alumnos. Siempre

habra un miembro del equipo directivo estos grupos para poder gestionarlos adecuadamente. La
herramienta Teams con sus multiples prestaciones: repositorio, chat, videoconferencia, calendario,
envio de tareas... serd la principal via para gestionar la comunicacidn con los alumnos.

Todos los profesores y alumnos crean recursos TIC que se almacenan para poder hacer uso de

ellos por el resto de los compafieros durante el curso y en los siguientes.

Los materiales, cuentas y carpetas los gestiona la comisién TIC, su coordinador, mas

especificamente.

En el centro disponemos de un horario para el uso preferente de las tablets y miniordenadores

gue se llevan a las aulas y donde, con el complemento de las PDI. No son muchos los recursos, pero al
ser aulas poco numerosas, si son suficientes. Se aprovecha en los desdobles y otras veces, se comparte
un dispositivo por dos alumnos, lo cual también es trabajo colaborativo.

Enlace

Los docentes no siempre desarrollaremos recursos educativos digitales, pero siempre cuidaremos

de que los contenidos y los recursos propuestos, ya sea digitales o no, se adecuen a nuestro proceso
de ensefianza aprendizaje.

Todos los recursos que utilicemos en el aula bien sean de creacion propia o

recopilados deberan seguir los siguientes criterios:

- Aplicaciones y programas que tengan relacion con el curriculo.

- Aplicaciones y programas que requieran un trabajo colaborativo.

- Aplicaciones y programas que sean motivadoras y fomenten la creatividad.

- Aplicacionesy programas que respeten los derechos de propiedad intelectual
de sus contenidos y que no presenten una publicidad inadecuada.

i e W castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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. PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULO

ACCION 1: Coordinar los contenidos y la competencia digital del curriculo.

Medida

Secuenciacion
digital.

de los contenidos para la adquisicion de la competencia

Estrategia de
desarrollo

Analisis y revision de los contenidos por nivel.

Responsable

Comisiéon TIC

Temporalizacion

Durante todo el curso

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULO

alumnado.

ACCION 2: Realizar un repositorio de recursos para desarrollar la competencia digital del

Medida

Seleccion de materiales y recursos necesarios en cada nivel educativo.

Estrategia de
desarrollo

Revision de
profesorado.

la idoneidad de los recursos seleccionados por el

Responsable

Todo el Profesorado.

Temporalizacion

Durante todo el curso.

41

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

3.6.1 DEFINICION DEL CONTEXTO DEL ENTORNO DE COLABORACION,

INTERACCION Y COMUNICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

En la siguiente tabla se recogen las herramientas TIC que utilizamos y que definen el contexto
de colaboracién, interaccion y favorecen la comunicacién de la comunidad educativa en nuestro
centro. Asi mismo indicamos las caracteristicas basicas del uso que se hace de la mismas, cdmo se
gestionan, quienes son los responsables de su supervisidon y mantenimiento, etc.
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Herramienta TIC

Uso

Pagina web del centro

El coordinador TIC es el encargado de mantenerla actualizada
siempre que sea necesario. Especialmente a principio de curso y
cuando hay noticias de interés. Esta totalmente abierta a toda la
comunidad educativa y al exterior.

Outlook

El correo electrénico es el medio que empleamos para
comunicarnos con los padres, entre profesores y con la
administracién y demas instituciones.

Se crean grupos de padres generales y por grupos a principios de
curso.

Teams

Esta potente aplicacion de Micosoft Office 365 se emplea para la
comunicacion y el trabajo docente con alumnos. Se crean grupos a
principios de curso.

También se emplea Teams para la comunicacién entre el
profesorado.

Las videoconferencias a través de esta herramienta son de gran
utilidad para reuniones con padres, compaferos, cursos de
formacidn, etc. cuando las circunstancias no permiten o hacen mas
complicada la presencialidad.

OneDrive

En OneDrive los profesores disponemos de un repositorio virtual
gue hace posible el acceso a los documentos de interés del centro
para su consulta, ampliacidon y modificacidon conjunta. De esta
manera realizamos intercambio de recursos, elaboracién de
documentos compartidos y todo tipo de trabajo colaborativo.

En una carpeta especifica compartida Unicamente con padres y
profesores se almacenan durante el curso las fotos realizadas a los

alumnos.

El equipo TIC se encarga de su mantenimiento.

Fpls [t commno
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3.6.2 CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN
RED DENTRO Y FUERA DEL CENTRO.

La implementacién de las herramientas de Office 365 se potencié a partir del curso 2019-
2020y el centro continuar haciendo por ser los canales corporativos y aras de una mayor unificacion
en las aplicaciones utilizadas.

La utilizacion de las cuentas oficiales de Educacyl, tanto para profesores, como para alumnos
es de obligado cumplimiento.

En los grupos de alumnos de TEAMS siempre habrd un profesor y un miembro del equipo
directivo como administradores.

Las fotografias de alumnos sdlo se cargan en una carpeta especifica de OneDrive, previa
autorizacion de los padres/madres.

En el Plan de acogida para profesores, alumnos y padres del centro se recogen los canales TIC
utilizados en el centro.
43

3.6.3. DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y LOS
SERVICIOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO Y FUERA DEL
CENTRO.

Siempre se recogeran las observaciones en la Memoria final de curso para valorar si la
organizacién del trabajo en red dentro y fuera del centro es mejorable.

A la hora de valorar la eficiencia de los canales de interaccidn también utilizaremos los
cuestionarios Forms para sondear la opinién de los distintos miembros de la comunidad educativa a
fin de realizar los ajustes que se consideren necesarios.
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= PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

ACCION 1: Mantener y optimizar los canales interactivos de comunicacién entre los miembros
de la Comunidad Educativa.

) - Conocimiento por parte de la C.E de la Web, Teams, Outlook
Medida )
del colegio.

-Revisar nuestra presencia en estas redes y actualizarlas

periddicamente.
Estrategia de desarrollo

- Mediante un Forms saber si los canales que se estdn utilizando
con las familias son los adecuados

Responsable Comision TIC.

Temporalizacién Todo el curso

masTe, \| Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
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7- INFRAESTRUCTURA

En la siguiente tabla se recoge la dotacién de dispositivos TIC de nuestro centro:

DISPOSITIVOS LOCIAOI;\IIZAC MARCA MODELO CARACTERISTICAS NUMERO
PIZARRAS DIGITALES | Aula SMART SMART TM 1
Infantil
Aula 19-29 | SMART SMART TM 1
Aula 32-42 | SMART SMART TM 1
Aula Inglés | PROMETHEA | ACTIVE
N BOARD
Aula SMART SMART TM 1
Musica
PROYECTORES Aula DLP BENQ 1
Infantil
Aula 12-2¢ | EPSON EB-440W 1
Aula 39-492 [ ACER ACER 1
Aula Inglés | DLP Optoma 1
Aula ACER ACER 1
Musica
Biblioteca | DLP BENQ 1
PANEL DIGITAL Aula 52-62 | SMART SBID- 1
INTERACTIVO TECHNOLOGI | Mx265-V2
ES
MINIPORTATILES Biblioteca | Onlife PRO ONE Windows 118 GB | 2
Portable 2 convertibles
in1 Rugged
360 Touch
HP ProBook Windows 10 5
X360
TABLETAS Biblioteca | Lenovopad TB-X103F Android 10 2GB 6
TB-X103F
Galaxy TabA | ADM-T510 | Android 2GB 3
DM-T510
PORTATILES Aula Asus PRO5D1 Windows 7 3 GB 1
PROFESORES Infantil Series
Aula 12-2¢ [ HP HP620 Windows 7 4 GB
Aula 32-4¢ [ HP ProBook Windows 7 4 GB
6470b
Aula 52-62 | HP ELITEBOOK | Windows 7 4 GB 1
8460P
Aula Inglés | HP HP620 Windows 7 4 GB 1
Aula VISA Windows 10 1
Mdsica COMPUTERS Home 2 GB

MINISTERIO
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F

Aula HP HP620 Windows 7 4 GB 1
Religion

ORDENADORES Direccidn Primux TECH | AR-M207 Windows 7 1

SOBREMESA profesional 4 GB
Secretaria | TTI 2HPBAIT Windows 10 Pro 1

Profesional Education 4GB

Sala HP ProDesk 2
profesores

FOTOCOPIADORA Sala SHARP AR-M207 Blanco y negro 1
profesores

ALTAVOCES Aula W woster Big Bass 95 1
Infantil
Aula 19-22 | W woster Big Bass 95 1
Aula 39-42 | Genius SP-G06 1
Aula W woster Big Bass 95 1
Musica
Aula Inglés | Genius SP-G06 1

M commno
DE ESPARA

3.7.1. ORGANIZACION TECNOLOGICA DE REDES Y SERVICIOS.

Nuestro centro pertenece al conjunto de centros que forman el proyecto de Escuelas Conectadas
llevado a cabo en la comunidad de Castilla y Ledn. Este proyecto consiste en dotar de conectividad a
internet mediante redes de banda ancha ultrarrapida y la implantacién de una red inalambrica a los
centros docentes publicos no universitarios.

Este programa cuenta con financiacién del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), dando un paso mas hacia la incorporacién generalizada de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn al sistema Educativo.

La empresa ORANGE ESPAGNE S.A.U. es la adjudicataria para la provision de conectividad a
Internet de banda ancha ultrarrapida, minimo 100 Mbps con conexién con fibra y a través de una red
inaldmbrica (WiFi) que garantiza un 100% en todos los espacios docentes.

A través de los puntos de acceso (AP) desplegados por el centro gracias al proyecto, se hacen
disponibles distintas redes WiFi, con distintos SSID (identificadores), para distintos propdsitos y con
distintos permisos. La solucién proporciona acceso diferenciado para personal docente, personal de
administracién, navegacion general e invitados. Las redes estaran disponibles tanto para equipos
portatiles como para cualquier equipo con interfaz WiFi, garantizando una correcta conectividad y los
estandares mas altos de seguridad y privacidad.

Para conectarse a cada red WiFi, los usuarios deben utilizar sus credenciales en la red educativa
de la JCyL: el nombre de usuario y clave que utiliza para acceso a los servicios educativos, como el
portal educativo de la Junta de Castilla y Ledn.

Deberdn conectar con la red correspondiente a su perfil:
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= Perfil general

Pensado para alumnos, aunque tendran acceso todos los usuarios generales de la red
educativa de la JCyL (profesores, padres/tutores...): Se dispone de la red con identificador
CED_INTERNET, red visible, la cual permite navegacidon general, acceso a dispositivos comunes
(paneles, pizarras, proyectores) segun la configuracion de estos en la red y la convivencia en red de
todos estos usuarios.

= Perfil Docente

Pensado para el profesorado, se dispone de la red con identificador CED_DOCENCIA, red oculta
qgue hay anadir manualmente, la cual permite navegacién general, supervisién de la actividad en los
dispositivos de los alumnos y acceso a dispositivos comunes e impresoras segun la configuracion de
estos en la red.

= Perfil Administracion

Pensado para el equipo directivo y personal de administracién. Se dispone de la red con
identificador CED_ ADM, red oculta que también hay que afiadir manualmente, la cual permite
navegacion general y acceso a dispositivos comunes e impresoras del centro segun la configuracién de
estos en la red.

= Perfil Invitados

Pensada para usuarios que no formen parte de la comunidad educativa de Castilla y Ledén
(ponentes de charlas, personal municipal adscrito al centro...). Se dispone de la red con identificador
CED_ INVITADOS, red oculta que hay afiadir manualmente.

3.7.2 PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO, ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y
GESTION DE EQUIPOS Y SERVICIOS.

Los equipos de los que dispone el centro proceden de la dotacidn que realiza la Junta de Castilla
y Ledn y de la adquisicidn por parte del centro a cuenta del presupuesto.

La gestion de las averias corre a cargo del coordinador TIC. Se procede a dar aviso al CAUy a
registrar las incidencias producidas en un documento creado a tal fin para llevar un control mas
riguroso de las mismas.

Enlace

3.7.3. ACTUACIONES PARA PALIAR LA BRECHA DIGITAL.

Durante el confinamiento a causa de la crisis sociosanitaria del Covid-19 se procedié al préstamo
de dispositivos digitales del centro. Ya en los cursos 2020-2021 y 2021-2022 los respectivos Planes de
Contingencia y Digitalizacidn recogian las actuaciones para paliar la brecha digital.

4 gommno MmN 3 \| Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Siempre que se detecta una necesidad real por parte del alumnado, el centro procedera al
préstamo de portdtiles o tablets. Se registrara en la aplicacidon que recientemente se ha creado a tal
fin y la familia firmara un documento que la administracién ha disefiado al respecto.

Si fuera necesario, el centro también pondria a disposicion de los alumnos sin recursos los
ordenadores de sobremesa disponibles durante los recreos y por las tardes en horario no lectivo.

3.7.4.VALORACION Y DIAGNOSTICO DE ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y SU USO
EDUCATIVO.

Se lleva a cabo un registro de incidencias y, a lo largo del curso, en las sesiones de evaluacidn
y en la memoria final de curso se realiza una reflexién sobre el funcionamiento de los dispositivos
tecnoldgicos.

A través de los cuestionarios Forms a profesores, alumnos y familias se valora tanto la
estructura como el funcionamiento y uso.

e PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Estudio y organizacién de los medios digitales.

- Organizacion del uso de los medios digitales compartidos.

Medida
- Medidas de compensacién tecnoldgica para los alumnos que lo
necesiten.
1. Establecimiento de horarios y normas de utilizacién de los

Estrategia de desarrollo recursosdigitales: tablets, miniordenadores...

2. Ayuda a las familias que lo necesiten prestandoles un dispositivo.

Responsable Profesorado responsable.
Temporalizacién Todo el curso
ﬁ e | e % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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3.7. Infraestructura.

ACCION 2: Registro de incidencias.

Medida -Registrar las incidencias en un documento y si son resueltas.

-Realizar un documento en Onedrive, con el tipo de incidencia, si ha

Estrategia de desarrollo | . ] ]
sido resuelta y cdmo ha sido resuelta.

Responsable Profesorado responsable.

Temporalizacién Todo el curso
;_g sommmo oo # Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

4. EVALUACION

(Informacion confidencial)

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.

4.1.1 HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL PLAN.

Herramientas

Responsable

Temporalizacién

Cuestionario Forms y DAFO

Equipo TIC

1% Trimestre

Cuestionario STILUS

Director

1" Trimestre

Informe de Certificacion Codice TIC

Equipo técnico JCyL

1¢" Trimestre

Actas de evaluacion

Equipo docente y TIC

Trimestralmente

alumnos y familias

Encuestas satisfaccion Forms a profesorado,

Equipo TIC

3¢ Trimestre

Memoria final de curso

Equipo docente y TIC

3¢ Trimestre

4.1.2 GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA UNA DE

SUS DIMENSIONES (EDUCATIVA, ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA).

Dimension pedagdgica

Objetivos

Indicadores

Grado de consecucion

1 2 3 4 5

Utilizar con los alumnos los
miniordenadores o tablets al
menos una vez a la semana
para refuerzo y/ampliacién de
los contenidos.

Las programaciones didacticas se
recoge la utilizacibn minima
semana de dispositivos digitales.

Realizacion de un horario que
estipule la temporalizacién del uso

de dispositivos
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Realizar una prueba de
evaluacion trimestral a través
de las aplicaciones Formes,

Kahoot y/o Quizziz. en el area
de Conocimiento del medio de
educaciéon primaria en los
cursos  19-32-52  (Ciencias
Naturales y Sociales 22-42-69).

didacticas
de

Las programaciones
incluyen la  utilizacién
herramientas TIC

Creacion de cuentas de Kahoot y
Quizziz para el centro.

Existencia de repositorio
compartido de pruebas de
evaluacién TIC en el OneDrive del
centro.

un

Mejora de la competencia TIC en
el alumnado

Elaborar un Forms, Kahoot,
Powerpoint, Genially, Canva...
al trimestre por parte de los
alumnos con ayuda delprofesor
en el area de Conocimiento del
medio de educacidon primaria
en los cursos 19-32-52 (Ciencias
Naturales y Sociales 22-49-62.).

En las programaciones didacticas
se incluye el manejo de
herramientas TIC por parte de los
alumnos para la elaboracién de
materiales.

Creacidon de cuentas de Kahoot ,
Genially...para el centro.

Existencia de un repositorio
compartido de documentos TIC
elaborados por los alumnos.

Mejora de la competencia TIC en
el alumnado

Dimension organizativa

Objetivos

Indicadores

Grado de consecucion

1 2 3 4 5

Realizar un Plan de formacion
en materia de competencia

El profesorado participa en el
Plan de formacion.

digital docente (Microsoft,
Kahoot, Genially, Quizziz, | La formacion ha sido provechosa.
Canva...).
;_g‘ SoBERNG  MNETERIO %] Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
7 '3 (e || it E3 Castilla y Leén W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion

50

51



Seguir avanzando en |la

supresion de las
comunicaciones en formato
papel a las familias,

realizandolas siempre a través
de Stilus y Outlook.

Se utiliza prioritariamente la via de
Stilus y Outlook para realizar
comunicaciones a las familias
desde el centro.

Crear un repositorio en el
OneDrive de la cuenta de
Educacyl del centro en el que
estén accesibles al profesorado
todos los documentos, enlaces
y materiales digitales de
interés.

Existe un repositorio en OneDrive
accesible a todo el claustro en el
qgue todo el profesorado puede
consultar y subir todo tipo de
documentos y materiales.

El repositorio se mantiene
actualizado.

Elaborar un horario de uso
prioritario de miniordenadores
y tablets de manera que se
puedan compartir los recursos
digitales entre los distintos
grupos del colegio de manera
equitativa.

Existe un horario de utilizacion
prioritaria de dispositivos TIC y se
respeta.

Dimension tecnoldgica

Objetivos

Indicadores

Grado de consecucion

1 2 3 4 5

Organizar charlas de formacion
a los alumnos sobre el uso
seguro de Internet.

Enla PGAy en las programaciones
didacticas se recogen como
actividades complementarias
charlas de formacién al alumnado.

En la memoria final de curso se
evalla el grado de satisfaccion y
aprovechamiento de las charlas.
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Ofrecer formacion a las familias
que lo necesiten acerca del uso
de las aplicaciones mas
utilizadas (Stilus, Teams vy
Outlook) a principios de curso.

Se lleva a cabo un registro con las
actuaciones llevadas a cabo.

En el cuestionario Forms a las
familias se evalla si la formacion
ha sido la adecuada.

Continuar ampliando la
dotacién de dispositivos
digitales del centro,

principalmente

miniordenadores para los
alumnos, mediante la solicitud
a la administracién y a diversas
entidades privadas que realicen
donaciones de manera
desinteresada.

Trimestralmente, en las sesiones
de evaluacién, se valora si se
dispone de suficientes
dispositivos TIC y de las
posibilidades de ampliar Ia
dotacion.

Numero de nuevos dispositivos.

Retirar los equipos obsoletos y
trasladarlos al punto limpio
mas cercano de manera que su
reaprovechamiento sea
respetuoso con el medio
ambiente.

Existencia de un inventario
actualizado.

El estado de los equipos TIC es el
adecuado.

Los equipos que van quedando en
desuso son prontamente
retirados.

No hay equipos obsoletos en el
centro.
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4.1.3. INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA.

PROPUESTAS DE MEJORA

INDICADORES

GRADO DE CONSECUCION

No
conseguido

En
Proceso

Conseguido

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

Propuesta 1: Revisidén de los
documentos del centro.

-Analizar el contexto tecnoldgico en
relacion al ambito de aplicaciéon del
documento.

-Realizar las correcciones oportunas.

-Presentarlo segun proceda para su
valoracidn y/o aprobacién en el Claustro
y Consejo Escolar.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Propuesta 2: Secuenciacién
didactica de la competencia
digital e integracidn con
metodologias activas.

-Establecer una secuenciacion por
niveles, definiendo contenidos,
metodologia, recursos y evaluacidn.

Propuesta 3: Atencién a la
Diversidad. Personalizacién
de los aprendizajes utilizando
las TIC.

-Establecer las estrategias y herramientas
adecuadas TIC segun los perfiles
identificados.

3.3. Desarrollo profesional

Propuesta 4: Revision del
Plan de Acogida TIC.

-Revision del Plan de Acogida por parte
de la Comisidn TIC al inicio del curso.

Propuesta 5: Autoevaluacion
del profesorado en
competencia digital.

-Encuesta al inicio del curso del para
detectar las necesidades del
profesorado.

Propuesta 6: Realizar
actividades formativas sobre
Competencias Digitales.

-Al final de cada curso se realizard una
reunion por parte de todo el profesorado
para establecer las lineas de formacion
mas adecuadas.

-Se realizaran cursos, seminarios con el
CFIE, la editorial...

-Creacion de un banco de recursos con las
actividades realizadas.

3.4. Procesos de evaluacion

Propuesta 7: Evaluacion TIC

-Elaborar pruebas de evaluacién digitales
para aplicar en el aula.

Propuesta 8: Ampliacién de
recursos TIC

-Compra de mas dispositivos para el aula
si el presupuesto del centro lo permite.
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3.5. Contenidos y curriculo

Propuesta 9: Revisién de los
contenidos referentes a la
competencia digital.

-Incluir en las programaciones los
contenidos relativos a la competencia
digital.

Propuesta 10: Realizar un
repositorio de recursos para
desarrollar

-Seleccidn de materiales y recursos en
cada nivel educativo.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

Propuesta 11: Mantener y
optimizar los canales
interactivos de comunicacién
entre los miembros de Ia
Comunidad Educativa.

-Plan de Acogida para las familias.

-Conocimiento por parte de laComunidad
Educativa de los diferentes canales
interactivos: web, Teams, Outlook...

-Revisar nuestra presencia en las redes y
actualizarlas periddicamente.

-Mediante un Forms saber si los canales
que se estan utilizando con las familias
son los adecuados.

3.7. Infraestructura

Propuesta 12: Estudio vy
organizacidon de los medios
digitales.

-Organizacién del uso de los medios
digitales compartidos.

-Medidas de compensacion tecnoldgica
para los alumnos que lo necesiten.

-Establecimiento de horarios y normas de
utilizacion de los recursos digitales:
tablets, miniordenadores...

Propuesta 13: Registro de
incidencias de los medios
digitales.

-Registrar las incidencias de los medios
digitales en un documento que estara en
Onedrive.

3.8. Seguridad y confianza digital.

Propuesta 14: Generar una
cultura digital segura.

-Estudio de las vulnerabilidades del
centro.

-Realizar talleres de navegacion segura
para el alumnado. (Maestros

colaboradores).

-Elaborar un protocolo de actuacién
sobre las situaciones de riesgo por el uso
de las TIC.
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4.2 EVALUACION DEL PLAN.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El presente Plan sin duda va a ser un nuevo impulso en todos los aspectos curriculares de formacién,
comunicacion, equipamiento, gestion... y nos va a permitir avanzar en el proceso de mejora continua
al que aspiramos en nuestro centro.

A través de las herramientas ya indicadas en el punto anterior, iremos evaluando el grado de
satisfaccién del desarrollo del mismo a lo largo de todo el curso escolar. Basicamente, con el empleo
de las encuestas de satisfaccién Forms, sondearemos la percepcion de profesores, alumnos y familias
para poder ajustar el desarrollo de nuestro Plan TIC en cada momento.

= Valoracién de la difusion y dinamizacidn realizada.
Se realizard una valoracién de la difusion y dinamizacién del Plan. Se tendran en
cuenta las estrategias recogidas en el punto 2:

En proceso Finalizado

Presentacién al claustro para aprobacion
Informacidn al consejo escolar
Publicacion en la pagina web del centro
Inclusién en el Plan de acogida

Recogida en el OneDrive del centro para su consulta por parte
del profesorado

56

A través de los cuestionarios de satisfaccidn en el ultimo trimestre y la memoria
de final de curso fundamentalmente se evaluara el grado de satisfaccidn alcanzado en este
sentido.

= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Tras el andlisis de los resultados de la consecucién de objetivos se realizaran los
ajustes necesarios para proceder al redisefio y/o ampliacidn de los mismos, si fuera necesario,
y de las lineas de actuacién derivadas, incluyendo los cambios oportunos en la
temporalizacién.
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4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.
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4.3.1. PRIORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA A DESARROLLAR.

Priorizacion de las Propuestas de Mejora

Grado de consecucion

No conseguido

En Proceso

Conseguido

Propuesta 1: Revisién de los documentos del centro en
cuanto al contexto tecnolégico.

Propuesta 2: Autoevaluacion del profesorado en
competencia digital.

Propuesta 3: Secuenciacién didactica de la competencia
digital e integracidn con metodologias activas.

Propuesta 4: Revision de los contenidos referentes a la
competencia digital.

Propuesta 5: Realizar actividades formativas sobre
Competencias Digitales.

Propuesta 6: Realizar un repositorio de recursos para
desarrollar la competencia digital del alumnado.

Propuesta 7: Generar una cultura digital segura.

Propuesta 8: Evaluacion TIC. Elaborar pruebas de
evaluacion digitales para aplicar en el aula.

Propuesta 9: Atencion a la Diversidad. Personalizacion de
los aprendizajes utilizando las TIC.

Propuesta 10: Mantener y optimizar los canales interactivos
de comunicacién entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Propuesta 11: Estudio y organizaciéon de los medios
digitales.

Propuesta 12: Registro de incidencias de los medios
digitales.

Propuesta 13: Revision del Plan de Acogida TIC.

Propuesta 14: Ampliacion de recursos TIC.
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4.3.2 PROCESOS DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN.

El Plan TIC del centro debe ser un impulso en todos los aspectos curriculares, de
equipamiento, de formacion, de comunicacién y gestiéon con herramientas TIC, y
asi nos va a permitir avanzar en el proceso de mejora continua del centro.

El Plan TIC del centro deberd recoger las posibles modificaciones derivadas de las
propuestas organizativas, metodoldgicas y/o pedagdgicas llevadas a cabo en el
centro una vez valoradas por el equipo directivo y la Comisién TIC.

Debera ser un documento flexible y con capacidad de adaptarse a los distintos
cambios y necesidades que puedan ir surgiendo. Para ello deberan valorarse las
propuestas de mejoras que aseguren una mayor eficacia en su aplicacién. Sera
un documento en continua revision
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El presente Plan ha sido aprobado por el Claustro de Profesores el dia 12 de mayo de
2025 e informado al Consejo Escolar el dia 14 de mayo de 2025.

En Puente Duero-Esparragal, a 19 de mayo de 2025

Fdo: Rosario Garcia Blanco
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